
www.trafility-partners.at 
www.trafility.at 
www.verkehrsingenieure.com 
 

 

 

 

 

 

T E A M L E I T U N G  ( M / W / D )  

S T A N D O R T  I N N S B R U C K  
Wir beraten, planen, entwickeln und optimieren Lösungen im Bereich Mobilität und Verkehr. Dafür steht die Trafility 
Partners GmbH, die die Expertise von Trafility und VERKEHRSINGENIEURE bündelt. Als gemeinsames 
Tochterunternehmen vereinen wir die Innovationskraft eines neuen Standorts mit der Sicherheit und den 
gewachsenen Strukturen zweier Marktführer. Am Standort Innsbruck wollen wir weiterwachsen und unseren Impact 
erhöhen. Das Team braucht eine Führungspersönlichkeit, die unsere Vision teilt. 

Deine Aufgaben 

▪ Team- und Standortleitung mit den Hauptaufgaben Akquisition, Kundenbetreuung, Teamführung und 
Teamentwicklung sowie Projektbearbeitung und Innovation 

▪ Übernahme von Projektleitungen und eigenständige Projektarbeit und Abwicklung 

▪ Aufbau eines Teams und des Bürostandorts 

▪ Proaktive Zusammenarbeit im Führungskreis von Trafility und VERKEHRSINGENIEURE und Unterstützung der 
strategischen Weiterentwicklung des Unternehmens und unserer Unternehmenskultur 

Unsere Anforderungen 

▪ Kollegiale Führungspersönlichkeit mit Leidenschaft für Teamführung und echter Freude an Akquisetätigkeit 
und Networking sowie Spaß an strategischer Unternehmensentwicklung mit kaufmännischem Geschick 

▪ Mehrjährige fachliche Berufserfahrung im Bereich des Verkehrswesens, im Idealfall in der Verkehrsplanung 
und/oder Verkehrstechnik 

▪ Der Lebensmittelpunkt sollte in Innsbruck/Tirol liegen und bestehende Netzwerke sind von Vorteil 

Wir bieten  

▪ Einen modernen Bürostandort zentral in Innsbruck  

▪ Ein kleines Team am Standort mit Wachstumsmöglichkeiten sowie enge Einbettung und Unterstützung aus 
einer Firmenpartnerschaft mit über 50 Mitarbeiter:innen  

▪ Viel Freiraum für eigene Ideen und Lösungsansätze innerhalb einer jungen Firma und Zugriff auf ein 
interdisziplinäres Team an Know-how-Träger:innen & ein großes bestehendes Kundennetzwerk 

▪ Freie Arbeitseinteilung, individuelle Schulungen, Homeoffice, ein kollegiales Führungsmodell, regelmäßige 
Team-Events, die Möglichkeit zur Mitwirkung in FSV-Arbeitskreisen, Firmenrad, ÖV-Netzkarte oder ggf. 
Firmen-E-Kfz 

▪ Weitere Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb des Firmennetzwerks bei Erfüllung der Voraussetzungen 

▪ Marktkonforme Entlohnung je nach Qualifikation und Berufserfahrung 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung per Mail an bewerbung@trafility.at. 


