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TEAMLEITUNG (M/W/D)

STANDORT INNSBRUCK

Wir beraten, planen, entwickeln und optimieren Losungen im Bereich Mobilitat und Verkehr. Dafur steht die Trafility
Partners GmbH, die die Expertise von Trafility und VERKEHRSINGENIEURE blndelt. Als gemeinsames
Tochterunternehmen vereinen wir die Innovationskraft eines neuen Standorts mit der Sicherheit und den
gewachsenen Strukturen zweier Marktflhrer. Am Standort Innsbruck wollen wir weiterwachsen und unseren Impact
erhohen. Das Team braucht eine Fuhrungspersonlichkeit, die unsere Vision teilt.

Deine Aufgaben

= Team- und Standortleitung mit den Hauptaufgaben Akquisition, Kundenbetreuung, Teamflhrung und
Teamentwicklung sowie Projektbearbeitung und Innovation

= Ubernahme von Projektleitungen und eigensténdige Projektarbeit und Abwicklung
= Aufbau eines Teams und des BUrostandorts

=  Proaktive Zusammenarbeitim FUhrungskreis von Trafility und VERKEHRSINGENIEURE und Unterstltzung der
strategischen Weiterentwicklung des Unternehmens und unserer Unternehmenskultur

Unsere Anforderungen

= Kollegiale FUhrungspersdnlichkeit mit Leidenschaft fur Teamfuhrung und echter Freude an Akquisetatigkeit
und Networking sowie SpaB3 an strategischer Unternehmensentwicklung mit kaufmannischem Geschick

= Mehrjahrige fachliche Berufserfahrung im Bereich des Verkehrswesens, im Idealfall in der Verkehrsplanung
und/oder Verkehrstechnik

= Der Lebensmittelpunkt sollte in Innsbruck/Tirol liegen und bestehende Netzwerke sind von Vorteil

Wir bieten
=  FEinen modernen BUrostandort zentralin Innsbruck

=  Ein kleines Team am Standort mit Wachstumsmaoglichkeiten sowie enge Einbettung und Unterstltzung aus
einer Firmenpartnerschaft mit Uber 50 Mitarbeiter:innen

= Viel Freiraum fur eigene Ideen und Losungsansatze innerhalb einer jungen Firma und Zugriff auf ein
interdisziplinares Team an Know-how-Trager:innen & ein groBes bestehendes Kundennetzwerk

=  Freie Arbeitseinteilung, individuelle Schulungen, Homeoffice, ein kollegiales Fuhrungsmodell, regelmaBige
Team-Events, die Moglichkeit zur Mitwirkung in FSV-Arbeitskreisen, Firmenrad, OV-Netzkarte oder ggf.
Firmen-E-Kfz

=  Weitere Entwicklungsmaoglichkeiten innerhalb des Firmennetzwerks bei Erfullung der Voraussetzungen

=  Marktkonforme Entlohnung je nach Qualifikation und Berufserfahrung

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung per Mail an



